Dokiiman No

TSBE2026

KILIS 7ARALIK UNIVERSITESI e
KILISLIMUALLIM RIFATEGITIM FAKULTES Revizyon Tarihi 01/07/26
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMIBOLUMU PUKO DONGUSU TEMELLIEYLEM PLANI e ]
Ait Oldugu Dénem 2025-2026
Bl TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMiBOLUMU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
. . et m - is Birligi Yapilacak
# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu

Birimler

A.1. Liderlik ve

Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Bo6liim bazinda ds

cgildir.

A.1.2. Liderlik

Boliim bazinda d

egildir.

A.1.3. Kurumsal Déniistim Kapasitesi

Boliimde ilgili komisyonlar (Staj, CAP, Ogrenci
Degisim Komisyonlari, Dikey/Yatay Gegis, Muafiyet
Komisyonu vb. komisyonlar) mevcuttur.

Komisyon gorevlendirmenleri diizenli
olarak yapilacaktir.
Komisyon kararlart Universitemiz kalite
formlari gergevesinde olusturulacaktir.

Komisyon gorevlendirmeleri her yilin ilk ayinda
yapilacak boliim toplantilarinda
olusturulacaktir. Komisyon kararlari ilgili
formlar dikkate alinarak olusturulacaktir.

Toplantilar kayit alina alinacaktir ve
komisyon gorevlendirmeleri bolim
baskanlig1 tarafindan kontrol edilecektir.
Komisyon kararlari boliim bagkanlig
onayindan sonra arsivlenecektir.

Komisyonlarin olusturulmamasi halinde
boliim baskanhig: tarafindan ilgili siireg
baslatilacaktir. Komisyon kararlarinin kalite
formlari gergevesinde olustulmamasi
durumunda ilgili personele formlar ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Bolim Kurulu, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorliigii

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu mevcuttur.

Kurum iginde kalite kiiltiirii
yayginlastirilacaktir.

Kalite kiiltiiriine yonelik egitim faaliyetleri
yapilacaktir. Belirli araliklarla boliim Kalite
Komisyonu toplantilar1 diizenlenecektir.

Yapilacak toplantilar kayit alina almacaktir
ve boliim baskanlig: tarafindan kontrol
edilecektir.

Kalite komisyonu faaliyetleri hakkinda
boliim baskanligina belirli araliklarla
bilgilendirme yapilmasi.

Bolim Kurulu, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorliigii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Boliimiimiiziin web sayfasinin kalite siireglerinin
yonetimi agisindan giincel ve kullanici dostu olmasi
Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi
béliimiimiize iliskin tiim raporlarin bolimiimiiz web
sayfasinda yayinlaniyor olmasi

Boliimiimiiziin internet sayfasinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Boliim Web Sorumlularinin yil boyunca ayhk
periyotlar halinde béliim web sayfasini
giincelleme durumunun kontrol edilmesi ve
boliim baskanh@ina geri bildirim verilmesi
saglanacaktir.

Bolim Web Sorumlularinin y1l boyunca
aylik periyotlar halinde boliim web
sayfasini giincelleme durumununa yénelik
boliim baskanligina vermis oldugu yazili
geri bildirimler kontrol edilecektir.

Boliim web sayfasinin giincelligi ve
etkinligi noktasinda istenilen seviyeye
ulasilamadigi takdirde, boliim web
sorumlularmin gerekirse yiizyiize veya
¢evrimigi egitimlere katilmasi ve bu konuda
farkindalik seviyesi artirilacaktir.

Boliim web sorumlulari,
Béliim Kurulu

Fakiilte Dekanligt

A.2. Misyon ve
Stratejik
Amaglar

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinci ile bilime,
sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katk1

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerleri boliim internet sayfasinda

Boliim Web Sorumlulari tarafindan birimin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin web
sayfasinda yaymlanma durumu kontrol edilerek

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan

saglanmasi. paylasilacaktir. Kuruma yeni baslayan eksiklikler tamamlanacaktir. Kuruma yeni misyon, vizyon ve temel degerlerin Bolimiimiiz tarafindan misyon, vizyon ve | Bolim Kurulu, Bolim |Fakiilte Dekanligi,
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (Coziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal | personele uyum egitiminde Universitenin baglayan personele ise basladig1 bolim yayinlanip yayinlanmadig kontrol temel degerlerin goriiniirligii ve ‘Web Sorumlulari, Kalite | Kalite
sorunlara yonelik aragtirmalar ve uygulamalar ve béliimiin misyon, vizyon ve temel tarafindan en geg bir ay i¢inde uyum egitimi edilecektir. Uyum egitim tutanaklari uygulanmasi saglanacaktir. Komisyonu Koordinatorliigii
gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu degerleri hakkinda bilgilendirme verilerek Universitenin ve boliimiin misyon, kontrol edilecektir.
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir boliim yapilacaktir. vizyon ve temel degerleri hakkinda
olunmast. bilgilendirme yapilacaktir.
Boliim Stratejik plamimin giincellenme q " -
Boliimiimiiz giincel stratejik planlarmin ve ihtiyacinin tespit edilmesi ve eksikliklerin Ye"t‘ Ol"!.sl?lr;l L vz %’runt c_e_lie];\ eg t;olum Bi ki Strateiik Planl ds frad Fakiilte Dekanhg
o Boliim Stratejik Planinin hazirlanmig olmasi. Bolim stratejik hedef ve gostergelerinin giderilmesi. Boliimiimiiz tarafindan 6 ayhk ya SN ENOREI N ZE A DIr sonraxi Stratejik Flaniama Conemince | ggjiim Kyrulu, Kalite akuite Dekantigt,
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler P I Ha a0 . - N A 5 3 gostergeleri boliim web sayfasinda siiregte ortaya ¢ikan problemler icin gerekli 3 Kalite
Stratejik Planin giincellenme gereksiniminin olmasi. | hazirlanmasi ve izleme-degerlendirmesinin da yillik periyotlarla izleme ve % . A Komisyonu P
yapilmasi saglanacaktir. degerlendirmeleri yapilarak raporlarin web yayu_nlamp yaylmlanmad;gl kall_te Dkt atbitustidin ey
sayfalarinda yaymlanmasi saglanacaktir. kemisyonuncalkontolledilecekiic
Boliimiimiiz tarafindan 6 aylik periyotlarla Boliimiimiiz tarafindan, izleme ve = 5 q P - B Fakiilte Dekanlig1,
o - . 5 q P q 4 A q - 5 Boliim Kalite Komisyonumuz tarafindan Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak | Bolim Kurulu, Kalite )
A.2.3. Performans Yonetimi Boliim stratejik planlarin izlenmesi stratejik plan izleme ve degerlendirmeleri fie__ge{ler}_dmne sonrast hazirlanan raporlar kontroller yapilacaktr. eylem planlan olugturulacaktir. Komisyonu Kallte_ o
yapilacaktir. boliimiimiiz web sayfasinda yayimlanacaktir. Koordinatorliigii

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim bazinda d

egildir.




Boliim bazinda kadro bekleyen personel ve

Fakiilte Dekanligi,

Norm kadro yonetmeligi boliim akademik personel .

i T sayisiin artiginda bir engel teskil ediyor olsa da, ihtiyag duyulan ek kadrolarin 6 ayhk Oncelikli olarak ihtiya¢ duyulan kadrolar Belirlenen kadrolar diizenli araliklarsa bir . B

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yénetimi akademik personelin son 2 yilda niteliksel olarak bir periyotlarda belirlenerek Fakiite belirlenecektir. st yonetime iletilecektir. Bolim Kurulu Pe]rgsor;ln?fnre

iist invana gegisi izlanmustir. Dekanligina iletilmesi. askaniigt
A3. Yonetim |A-3-3 Finansal Yonetim Boliim bazinda degildir.
Sistemleri
Bolii de siire¢ yonetimi, akademik dénem
ola;,:k yaptlan g?{s;s P oplannlarll lii: diizenli Ealilim sﬁreﬁ yéllletill?inde i¢ ve dis gaydas Tk ' ol * Bolim web t:lglyfas:;ﬁda sl:ireg yonetimleri « ) ) )
. P - L N atilimy siirdiiriilerek siireg yonetimlerinin im komisyonlarin siireg yonetimi bolim ip edilecektir. omisyon raporlarinin incelenmesi ile o . -
A.3.4. Siireg Yonetimi degerlendirilmektedir. katilimer bir yapiyla siirdiiriilmesi devam toplantilarinda gézden gegirilecektir. *Komisyon toplantilari kalite siire¢lerinin |kontrol saglanacaktir. Boltim Kurulu Fakillte Dekanhg1

Gorev dagihmi ve is akas siiregleri boliim web
sayfasinda diizenli olarak yayimlanmata/
giincellenmektedir.

ettirilecektir.

gerekliliklerine uygun olarak yapilacaktir.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Uluslararas: 6grenci sayisi ve iilke gesitliliginde artist
ya da artirilmast

hareketliliginin artirilmasi planlanacaktir.

ogrencilerle ilgili fuarlara katilim saglanacaktir.

Ogrenci ve personel sayilar1 kontrol
edilecektir.

erdir?

Boliim bazinda Erasmus program sorumlusu ve Boliimiimiizde egitim goren ulusl fleili komisyol lus: e ieriile | Akademik yil da ileili toplantil it Oyencllen? aidiyet‘ koriufugda gei'ekc:; Boliim Erasmus Fakiilte Dekanligi,
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Y dnetimi uluslararasi 6grenciler ile iletisim komisyonu Ogrencilerin aidiyetlerinin gelistirilmesi ettt dii lJ 1 ‘:k“t(‘; slarz;lam ogrenctiert tie tutYl akl. ar gll ! . ity motr bl"l" l')'““ da etki l'kll umiar Sorumlusu, Uluslararast Uluslarararast
bul Ktadir. saglanacaktrr. liizenli olarak toplantilar yapmasi. anaklarin incelenmesi. dliim bazinda etkinlikler Ogrenci Komisyonu Ogrenci Ofisi
gergeklestirilecektir.
A, Boliim akademik li degisim p ndan Erasmus degisim programi ve post- .
- yeterince yararlanmaktadir. doktora egitim siireci kapsaminda 1lgili degisim programlarindan yararlanacak Akademik personelden ilgili siire¢ icin st Erasmus
Uluslall;:‘rasnlas A-5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar Personelin en az 2/3 bu programlarindan diizenli akademik personelin yurt dis1 tecriibe akademik personel belirlenecektir. plan takvimi istenecektir. Boltim Kurulu Koordinatorligii
olarak yararlanmaktadr. siiregleri planlanacaktir.
R P s o Stratejik planim ilgili gostergeleri ile
Ogrenci ve 6gretim elemant Ul:ﬂ;r:kra;;‘(])irn e:;;i:ﬁi‘];if::;;ﬁ?m uluslararasi 6grenci sayisi, gelen- giden Bﬁlm Era}_sr{ms Erasml}s o
Koordinatorii Koordinatdrligii

[1] Belirlenen giilii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi i¢in yil igerisinde uy
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

k istenen hedefler ve performans gostergeleri nel

lizere neler planl ktadir? Varsa

ine ulagilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gé

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?




B. EGITiM VE OGRETIM

# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calsma Grubu fs B"l','ﬁ,'iﬁgfmk
B.1.1. Pro, larin Tasarimi ve Onayt Boliim taraﬁmilm: yurutuleﬂ Iiilisans ve Y“k:ﬁ(e]‘;;:: ™8| Lisans akreditasy Akred siireci ile ilgili komisyon Komisyon tarafindan belirlenen eylem Komisyon eylem planinin diizenli aralikla Bliim Kurulu Kalite
-1 Frog Y’ b olm: as% b 2025 sonunda tamamlanmasi. olusturulmasi. planinin gézden gegirilmesi. giincellenmesi Koordinatorligii
Lisans ve yiiksek lisans programlarinin ders bilgi Ders programinin giincellenmesi igin 2025/2026 Akademik yih giiz ve bahar Komisyon énerileri béliim kurulu Egitim ve Ogretim

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

paketleri % 100 olarak tamamlanmis ve egitim
katalogunda paylagilmigtir.

komisyon olusturulmus ve faaliyete
baglanustir.

donemlerinde ilk degisiklikler uygulanacak ve
ders programinin giincellenmesi ile 2025 yilt
tamamlanacaktir.

tarafindan diizenli araliklarla izlenecek ve
ogrenci geri bildirimleri ilgili
degisikliklerin etkisi incelenecektir.

Komisyon 6nerileri ve paydas katilimu ile
alternatif yol haritalari belirlenecektir.

Faaliyetleri Komisyonu,
Boliim Kurulu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program

Programin giktilarinin ders kazammlartyla uyumlu

Tiim derslerin ders kazanimlari ile program
ciktisi eslestirmesi ilgili 6gretim elemanlart

Tiim derslerin egitim katalogu bilgisinin
giincellenmesi igin ilgili 6gretim iiyelerine

Ders bilgi sisteminde béliim bazinda agilan
derslerin program ¢ikti uyumluluklart
kalite komisyonu tarafindan incelenerek

Ilgili siiregler belirli aralikla egitim

Kalite Komisyonu,

Ogrenci isleri Daire

Ciktilariyla Uyumu hale getirilmesi. tarafindan gozden gegirilecektir. gerekli bilgilendirme yapilacaktir. olugturulan rapor bslim kuruluna katalogundan kontrol edilecektir. Baliim Kurulu Bagkanligi
iletilecektir.
Derslerin genel not ortlamasi agirliklar ve o L .
PP Meveut ders program tasariminda 6grenci ve mezun |  proje-ddeve dayals bir degerlendirme | Paydas goriisleri anket yoluyla elde edilecek ve [ Otncell igeriklerin yet | Paydas katilmlan yapilacak toplantilarda | ¢, g omisyonu, | Ogrenci Isleri Daire
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim1 Griislerinin olmamas, . inin gelistirimesi I da Garenci degerlendirilecektir. oran1 belirlenecek ve stratejik planda takip | elde edilecek geri doniislerle siireg kontrol Boliim Kurulu Baskanhg
gorts ) ve mgzur? goriisleri. alinac akmgre £ ) edilecektir. edilecektir. s &t
. Program giincellenmesinde paydas goriisii dikkate o d " . N  Kilis 7 Arahik FMltle(Bikanllgl,
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve alinarak siirecin baslatilmasi. Akreditasyon siireci igin | 5> % ve ders p P b OB B 18 TAMIX | Giincelenen program sayisi stratejik plan Siireg dinamizmi saglanarak ilerleyen Kalite Komisyonu, atite
o . PP AN siireci baslatilarak boliim bazinda U iht alani ve prosediirleri = " o - P e Koordinatorliigii,
Giincellenmesi ders dosyalarmin 2025-2026 giiz donemi itibariyle ™ . . . araciligtyla kontrol edilecektir. dénemlerde siirdiiriilebirligi saglanacaktir. Boliim Kurulu Oarenci Isleri Dai
oluturulacak olmasi. bir siire¢ benimsenecektir. ile uyumlu olarak yapilacaktir. gre;cl kil;ln‘Da“e
agkanhgt

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

Boliim dis1 segmeli ders havuzunun var olmasi.

Ogrencilerin bolim dist segmeli ders
havuzundan ders almalari igin gerekli
yonlendirlemeler saglanacaktir. Ilerleyen
yariyillarda boliim segmeli ders sayis1 da
artirtlacaktir,

Ogrenci danismanlan ders kayitlarinda
{iniversite segmeli ders havuzundan ders
segtirmeyi tesvik edecektir.

Egitim komisyonu tarafindan mezun
siirecindeki dgrencilerin segmeli ders

dq B

yararlanma 1

belirlenecek ve gerekli geri doniisler
saglanacaktir.

Ogrenci danismanlan siirecler ile ilgili her
dénem basinda bilgilendirilecek ve siirecin
devamhhig1 saglanacaktir.

Egitim Komisyonu,
Boliim Kurulu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi




B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Fakiiltemizi basar ile tamamlayan 6grencilere lisans
diplomasi verilir.

Egitim-6gretim uygulamalart mevcut
bigimiyle devam edecektir.

Mevcut uygulamalar haftalik olarak UZEM
platformu lizerinden ve ders saatlerinde
dogrudan ilgili 6gretim eleman: tarafindan
uygulanmaktadir.

Mevcut kaynaklarin ve igeriklerin
yeterliligi donem sonlarinda ders
anketlerindeki ilgili sorularla
Olgiilmektedir.

Ogrencilerin ders ve dgretim
elamanina yonelik 6grenme ortam ve
kaynaklar1 her donemde izlenmekte ve
donem sonu ders memnuniyet anketleriyle
boliim tarafindan kontrol edilmektedir.

Boliim Kurulu, Ogretim
Elemanlari

Ogrenci
Danismanlari, UZEM
Koordinatorligii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere,
diplomasini alirken iade etmek iizere, gegici
mezuniyet belgesi verilir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirimasina
iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmus kriterler ve siiregler tiim boliimlerimizde
uygulanmaktadir. Fakiiltemize yatay ve dlkey gegis
islemleri yiiriirliikteki genel yo likler

Béliimiimiize yeni baslayan birinci simf
ogrencileri i¢in her akademik yilin baginda
oryantasyon programi diizenlenmesine
devam edilecektir.

Béliim uluslararasi 6grencileri igin
oryantasyon programlarinin yapilmasina
devam edilecektir.

Akademik Danigmanlik Yonergeleri
kapsaminda damgmanlik faaliyetleri y1l
boyunca siirdiiriilecektir.
Uluslararasi 6grencilerin tiniversite

cergevesinde yapilmaktadir.

uyum ve ik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda uluslararasi
ogrenci koordinatérlerinin katkisiyla uyum
ve bilinglendirme faaliyetleri
hazirlanacaktir.

Ulusl grencilerin tiniversite
uyum ve akademik gelecek hakkinda fikir
sahibi olma diizeylerini artirma hedefi
dogrultusunda uluslararasi 6grenci

koordinatdrlerinin katkisiyla hazirlanacak uyum

ve bili irme faaliyetleri akademik y1l
baslangicinda hayata gegirilecektir.

Uluslararasi 6grencilerin tiniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan

faaliyetlerin uluslararasi 6grenciler

lizerindeki etkisi yapilan bir sonraki
faaliyette 6grencilere sorularak kontrol
edilecek ve kayit altina alinacaktir.

Uluslararasi 6grencilerin {iniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin devamlihig1 saglanacaktir.

Akademik Damsmanlar
Uluslararast Ogrenci
Koordinatérleri

Uluslararast Ogrenci
Ofisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yapilan iyilestirmelere ragmen internet ¢cekim hiz1 ve
kapasitesinin yeterli diizeyde olmamasi. Bazi
dersliklerde egitim-ogretim alt yapisi, arag-gereg ve
uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi.
Dersliklerde kullanilan projeksiyonlardan istenilen
verimin alinamamast

Alt-yapu, arag-gereg eksikliklerinin
bildirimi saglanacaktir.

Egitim 6gretim donemleri baslamadan 6nce
gerekli kontroller yapilarak eksiklikler
bildirilecektir.

lgili eksikliklerin iyilestirilmelerine iliskin
paydag gortisleri alinarak kontrol
saglanacaktir.

*Gorisler dogrultusunda ihtiyag halinde,
internet ve projeksiyonlar ile ilgili kapasite
artis1 gibi gerekli ilave tedbirler bilgi islem

dairesine ve dekanliga bildirilecektir.

Boliim Kurulu

Fakiilte Sekreterligi,
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Bolimiimiizde bir 6grencinin dezavantajli durumu
nedeniyle bir dersin yiikiimliiliiklerini yerine
getiremedigi hallerde 6grencinin talebi, danismaninin
ve ders dgretim elemaninin goriisii ve ilgili yonetim

Dezavantajl bireylerin egitim-6gretim

Belirlenen uygulamalar her donem basinda

Dezavantajli gruplara yonelik toplanti

Kontrol et asamasi sonuglarina gore

Engelli Ogrenci

B.3.4. Dezavantajli Gruplar kurulunun karartyla kolaylagtine: dizenlemeler stireglerini kolaylastirmaya ydnelik dezavantajli 6grenci sayisina gore yapilarak uygulamalgr_a iliski_n kontroller | eksiklik le§_pit edilen hususlar i¢in gerekli Ogretim Elemanlar B_irin?_i .
B N A PR uygulamalar planlanacaktir. uygulanacaktir. gergeklestirilecektir. onlemler alinacaktir. Koordinatorliigii
yapilabilmektedir. Dezavantajli bireylerin i¢in engel
durumuna gore siav ve gozetmen gorevlendirmeleri
de yapilmaktadir.
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik Ogrenci ve akademl:yenlere yonellk blllm%el ve blllmsel ve kiiltiirel faaliyetlerin Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist kiiltiirel faaliyetlerin d 1 hhg g hedefi bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bilimsel ve yeterli olmamakla birlikte bunun saglanmasma iligkin ¢aligma her akademik yilin dogrultusunda yapllacak gallsma devamlihgimn saglanmasi hedefi . Kilis 7 Aralik

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir. *Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin sayist
yeterli degildir.

devamliliginin sag hedefi
dogrultusunda planlama

genel hatlariyla ortaya konulacak
bl(;lmde yapilacaktir. Ogrenci ve

ktir.Ogrenci ve ak

lere yonelik sosyal aktivitelerin

yonelik sosyal aktivitelerin saym
artirilacaktir.

say1smnin artirilmasi igin planlama ve tesvik
faaliyeti yiiriitiilecektir.

raporlanarak Béliim t

dogr da yapilacak faaliyetlerin

lacaktir. Ogrenci ve al
yonelik sosyal aktivitelerin sayismin
artinlmasi i¢in planlama ve tesvik faaliyeti
konusu dénem bast ve sonunda yapilan
6liim toplantisinda giindeme alinacaktir.

11g1 sagl k giiglii yone

evrilecektir. Ogrenci ve akademisyenlere

yonelik sosyal aktivitelerin sayisinin yillar
igerisinde artirilmasi saglanacaktir.

Kuliip Akademik
Danismanlari, B6lim
Ogretim Elemanlari

Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi




[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans go lerine ulasilip nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devamu igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

Tasilmad: &




C.ARASTIRMA GELIiSTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula 2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Cahsma Grubu s B“]';.g'.y"l:’;l’“k
Bolimiimiiziin arastirma siireglerini yonetmek
Boliimiin 6ncelikli aragtirma odaklarinim bolim Bal n in sltlra (;e"ék plgm ve oncehkh uzere bir arasurma ymetlslm modeli vel Olusturulan arastirma yonetimi Orgamzasyonel yapmm ve arastirma
tratejik plani ile belirlenmis olmasi. Disiplinl | arasirma hede’ e Cogr | | P 1 yapt (6mn. | P kuru larmin ve organi 1 den elde
Sve ¢ok disiplinli arastirmalar1 tesvik edecek somut bilimsel 1) olusturulmus ve gorev tanmlary yapinin 1slerhg1 gerg;eklestmlen edilen sonuglara gore, siiregte tespit edilen
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi koordinasyon mekanizmalarmnin eksikligi. Geng t;?;:;iﬁ:‘: iluarastlr‘ma su;::?lel;l\r:;n bellrlenere‘k uyegul:l::;aga baflanmlls)t;:sitl:!ﬁdcz etkinlikler, proje sayilar1 ve akademik aksakliklar ve hedeften sapmalar Bliim | TUrkce ve Sosyal Bilimler Tiim Birimler
neRaizma’ SIS r y a P . p .
a:ast‘l‘rme:clllarz‘;‘ yot:.l 51.‘,],( kp ro_lle ya;:‘l; ve arla %t."ma demik performans farkindalig geng aragtirmacilari desteklemek amaciyla p;rli(;gnanii\znle; ! udzerlnltllg(n l?oi:]t(m il tlA}](:id;!;ﬂlkb!(umlu aki 46 larly}a I Egtimi Bolimi
sureglert tyoﬁ mi” konu! a:m‘ urumsal bir artirilmasi amactyla mentorluk slstemlen kurumun ihtiyaclarina 6zgii bir "mentorluk ve il e?:t ‘:;u_“nl aé’? i ok: di Tylestirt mle <, DI s;)lnr lk?r:fmm cylem
mentor] ve bilgilendirme toplantilar: plan proje yazma destek mekanizmasi” hayata izlenmekte ve degerlendirilmektedir. plam giincellenmektedir.
gegirilmistir,
niversite kit i caslad s . Boliimiin aragtirma altyapisini oolisti Arastirma kaynaklarinin dagilimi ve
C.1. Aragtirma Universite kiitiphanesinin sagladigy uluslararasi veri giiglendirmek ve kaynak gesitliligini Arastlgl!a‘ge'hs‘tmne k’aynal'(k\‘m{l‘n kurum Bolii tahsis edilen i¢ kaynaklarin yeterliligine iliskin izleme verileri " -
Siireclerinin tabanlarma (Web of Science, Scopus, EBSCO vb.) slamak la nitelikli " I stratejisi dogr etkin k BAP biitcesi dis ka 1 ‘elori dosrultusanda: 8aretim divelerini di Tiirkge ve Sosyal Bilimle
Y ¢ ol erigim imkanlarmimn yeterli olmasi. Universitemiz saglamak amaclyla nilelici arastirmazara saglamak tizere, yiiksek lisans tezlerinin dis ( ltesi) ve dis kaynakh projelerin ogruitusunda; ogretim Uycterint dis
Onetimi ve 121 Dis K: Kl BAP Koorinatrliizii k d " oncelik verilecek; yiiksek lisans tezlerinin e Kl ol TUBITAK vb. f (kabul/ret oranlari, ylllar itibartyla kaynaklara ve stratejik ortakliklara Sitimi Bolimi Tiim Biriml
Aragtirma |7 1 VO DS Raynakiar P Koorinat6rlligi kapsaminda arastirma ve | g\ b \TUBITAK (5rm. 1002, 2209) ve diger| <YMkl projelere ( Vb)veis |y sicimleri) arastirma izle uyumu, yonlendirecek yeni tesvik edici/ Egtimi Bolma tum Birimier
Kaynaklart gelistirime faaliyetlerine fon ayrilmasi. BAP 4 ’k Kl el y b ilmesi kaynaklara (BAP) doniistiiriilmesi i u;m biitee dagiliml itliligi terlilisi > Kolaylast yilestirmel Imakta.
Y koordinatorliigiiniin lisansiistii tez projelerini hizli ve 1S ﬁ'{n kit Prbo"e cre don | rulmesine arastirmacilar destekleyen ve yonl utge Ik '1 Gelil l‘l lfl Yel yeterlt igi K O a;/kas “‘;‘I‘Y‘ e :me er y?{p‘ ma 1'
etkin bir gekilde desteklemesi. yonelik resmi bagvuru stiregicri ve proje bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. yillik raporiar halinde 1zlenir. aynak gesit g artncl mekanizmalar
yazma egitimleri planlanacaktir. giincellenmektedir.
Boéﬁnuﬂ:éfggleziudgﬁozgfﬁ? Baliimde doktora p bul kla izleme sonuglarina gore, asgari kadro ve
polmkasnyla uyumlu olarak 1ler1eyen birlikte, stratejik hedefler dogrultusunda Doktora programi agilmast igin gereken fiziki altyapt ihtiyag:la;mm bolim igi
lerde doktora p . program agilabilmesi igin YOK asgari akademik kadro yeterliligi, yaym dinamiklerie kisa vadede karsilanamamas: | TUTKGE Ve Sosyal Bilimle
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Bliimde doktora programi bulunmamaktadir icin YOK asgari kriterlerinin (yeterli kriterlerinin (kadro, nitelikli yayin ve altyapr) hedeflerine ulagiima durumu ve mevcut dummun da. disipli mlerarasfve a diger e Tiim Birimler
Imkanlar progr . 6§reﬁm iy es%ka drosu. nit elikliyyaym saglanmasina yonelik akademik faaliyetler | ortak aragtirma imkanlarindan yararlanan Gniversitel kl: is birligi ¥ ag Eg§timi Bolumu
performans: ve fiziki altyapr) sagl (:‘I esftﬂ(le;r;zk:: ve p?tanSlziﬁﬁkgom‘?ksoma aragtirmact Vei‘;}::“ﬁ?lyodlk olarak gelistirilmesi yoniinde alternatif iyilestirici
yonelik stratejik ihtiyag analizleri ve kadro 0c) h ¥ gals - stratejiler planlanip hayata gegirilecektir.
talepleri planlanacaktir 1nin altyapist hazirl




C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Aragtirma hedeflerine ulagihip ulagiimadigini izlemek
tizere mekanizmalarin olusturulmasi ve performans
temelinde tesvik/takdir mekanizmalarinin

. Bolimiin tiniversite iginde
iin olmamasi, bilimdalinin diger
tiniversiteler ile rekabetinin 6lgiilememesi.

i

igin sistematik bir veri analizi ve raporlama
stireci planlanacaktir. Akademisyen basina
diigen bilimsel faaliyet sayisi, tiniversiteki

Boliimiin Giniversite i¢indeki
goriiniirligini artirmak ve esdeger
versite boliimleri ile rekabeti 6lgebilmek

boliimler arasinda ilk onda olmasi
saglanacak.

biiltenlerde diizenli paylasilacak; yillik bazda

stirma giktilari (yayin, proje,
m web sitesinde ve kurumsal

belirlenen 3 esdeger tiniversite boliimii ile
arastirma performans verileri (WoS/Scopus
metrikleri) kiyaslanacaktir.

Gergeklestirilen kiyaslama raporlart
sonucunda boliimiin ulusal/uluslararast
siralamalardaki yeri ve tiniversite ici
etkinliklerdeki goriiniirliik izlenecektir.

Kiyaslama sonuglarinda boliimiin geride
kaldig1 odak alanlar tespit edilerek, bu
alanlara yonelik aragtirma stratejisi
giincellemeleri ve yeni hedefler
belirlenecektir.

Tirkge ve Sosyal Bilimle|

EQitimi Blimii

Tiim Birimler

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.2. Ogretim Elemant/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek iizere yonetmelik, yonerge ve
tesvik mekanizmalar1 gibi tanimli siireglerin
bulunmas1. Ogretim tiyelerinin ders yiiklerinin ve idari
gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle arastirma ve
gelistirmeye yeterince zaman bulamamasi.
Arastirma performanst ¢iktilarinim, grubun ortalama
degerlerinin ve sagilimimn seffaf olarak
paylasiimasinda yasanan eksiklikler.

gelistirmeye yeterince zaman bulabilmesi

Ogretim iiyelerinin aragtirma ve

igin ders ve idari is yiiklerinin
dengelenmesi; ayrica arastirma
performanst ¢iktilarinin seffafa
paylasilacagi bir sistem planlanacaktir.
Kurumda 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi planlanacaktir.

komisyon gorcvlcn anablllm dal 1ht1yaclarma
gore yeniden d
performans puanlari, anonimlestirilmis sagilim

Akademik personelin ders dagilimlari ve

Tead

k; yil sonu

grafikleri ve boliim ortalamalari akademik
kurulda seffaf¢a sunulacaktir.

Yapilan is yiikii dengelemesinin ardindan

kisi basma diisen nitelikli yaym
sayisindaki degisim ve seffaf performans
paylasimimnin boliim i¢i motivasyona/
rekabete etkisi izlenecektir.

Beklenen performans artigmin
SB namamasi veya l§ yuku
adaletsizliginin devam etmesi durumunda,
gorevlendirme yonergeleri revize edilecek
ve ortalamanin altinda kalan aragtirmacilar
i¢in destekleyici eylem planlar
hazirlanacaktir.

Turkge ve Sosyal Bilimler

EQitimi Blimii

Tiim Birimler

[1] Belirlenen giig
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

i yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giilii yone evrilmesi i¢in yil igerisinde uygulanmak iizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nel

C. TOPLUMSAL KATKI

erdir?

Alt Olgiitler

Giiclii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi

D.1. Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimi ve

Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmelerinin yapiimamasi

farkindalik ve fayda tiretecek siirdiiriilebilir

Boliimii diizeyinde toplumsal katk1
stireglerinin yonetimini ve organizasyonel
yapist belirlenecektir. Boliimiin uzmanlik
alanlari (iklim degisikligi, CBS, kalkinma

gibi) dogrultusunda; yerel yonetimler
(Belediye, AFAD, Cevre Miidiirligii) ve
MEB ile protokoller yapilarak toplumsal

projeler planlanacaktir.

Planlanan protokoller kapsaminda,
6grencilerine degisik konularda seminerler
diizenlecektir. Universite-sehir isbirligi

da sehrin katki sagl I
cograﬁ pmjeler de boliim akademisyenlerince
grencilerince gergeklestirilecektir.
Gon liik projeleri kapsaminda da toplum

yararina projeler iiretilecektir.

Diizenl egitim ve d;
etkinliklerine katilim saylari, dis
paydaslardan toplanan memnuniyet
anketleri ve bu faaliyetlerin kurumun
toplumsal katki hedefleriyle uyumu Béliim
Akademik Kurulunda yillik olarak
izlenecektir.

izleme sonuglart boliim toplantilarnda
degerlendirilerek, siireg yonetiminde
aksayan veya hedefe ulasmayan hususlarda
gerekli iyilestirici onlemler alinacak ve yeni
eylem planlar1 olusturulacaktir

Turkge ve Sosyal Bilimle|

Egitimi Balimii

Tiim Birimler

T Katki

Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesine iligkin yeterli fiziki alt yap1 ve
nitelikli insan kaynagina sahip olmasi

Boliimiimiiziin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in sahip
oldugu uygun nitelik ve nicelikteki fiziki

altyap1 (CBS laboratuvarlari, GPS, arag
temini vb.) ve nitelikli insan kaynaginin
toplumsal fayda tiretecek sekilde kullanima
agilmasi planlanacaktir.

Boliim dgretim elemanlar (insan kaynagi) ve
laboratuvarlar (fiziki kaynak) aracihigyla, yerel
paydaslara ve topluma yonelik egitim, hizmet
ve danismanlik faaliyetleri (6rn. dis paydaslara
yonelik temel haritalama veya veri analizi
destekleri) diizenlenmektedir

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan bu

kaynaklarin yeterliligi, kullanim sikligi ve

cesitliligi periyodik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kaynaklarin yeterliligine dair yapilan
izlemeler sonucunda, artan talepler veya
donamim eksiklikleri tespit edilirse,
kapasiteyi gelistirmek amaciyla BAP veya
tiniversite dis1 fonlara yonelik yeni kaynak
yaratma stratejileri gelistirilip iyilestirmeler

yapilacaktir.

Turkge ve Sosyal Bilimle|

Egitimi Balimii

Tiim Birimler

D.2. T¢

Topl | katk: faaliyetlerinin degerlendirilmelerinin

D.2.1.Toplumsal Katki Perfor

il izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performansi

yeterli diizeyde yapilmamast

Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin (sosyal sorumluluk projeleri,
damsmanlik hizmetleri vb.) BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ve
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina ne
Slgiide cevap verdigini 6lgecek gostergeler
belirlenecektir.

Stratejik planlar ile hedef ve gostergeler
dogrultusunda, yilda iki kez faaliyet verileri
(gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi
say1s1, egitim verilen Kisi sayis1 ve egitim saati
vb. ) toplanarak boliimiin web sayfalarmda
seffafca duyurulmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Raporlarmm
kontrolii ik olarak sagl

Birim i¢ degerlendirme raporlarina gore
pl 1 katki hedeflerinden sapan veya

yiiriitillen faaliyetlerin sonuglari, dis

paydaslardan (varsa dezavantajli
gruplardan) alinan geri bildirimlerle analiz
edilmektedir.

gelismeye agik yonler tespit edilerek
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini
saglayacak yeni eylem planlart
hazirlanacaktir.

Turkce ve Sosyal Bilimle|
Egitimi Bdlimii

Tiim Birimler

[1] Belirlenen gii¢
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

i yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi i¢in yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nel

erdir?
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